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" mitati ¢ con obiettivi spec1f1c1, co-"
»mierad esempio passaggz genera-‘ s
. 2o zionali; logistica; r’provocato dlvers; hcenz:amenu
temaz:onahzzazmne anche nel nostro’ settore. Molti

-_Cerveih “m affltto '.J-profess;omsu, Tontani  dall’etd

- sul'mercato da far fruttare - sple—'
g‘a -l progetto & nato. negh anmni:’
scorsi sull’onda della crisi che ha:

-di interpretare la flessibilitd del
mercato del lavoro. Noi mettia-

: Da simstra LUIQI Roz, Andrea Monela e Luclanu Ferrante (lom BLI]ZJ

- della’ pensione . desiderosi di-
non disperdere il proprio patrimo--
“nio di competenze, si sono rimes- ...
“+'si iri gioeo attraverso la nostra Fe-"-
- derazione. E un modo innovativo-

‘moa dxsposmlone la plu grande -
banca dati di categoria per pro-
porre dirigenti a contratto a soste-

gno delle imprese. Il team lavore-

. ra anche a staffetta; ad esempio .

per lo studio necessario alla crea-

zione di reti d’impresa, ristruttu- -
razioni o processi di internaziona-

lizzazione. Percorsi difficili da fa-
re da soli: meglio sopravvivere in-

-*rienze dei primi anni dicono che i

“sieme che motire da soli. Le espe-

risultati si ottengono, ¢’& un gran-
- de interesse verso questa forma
di collaborazione»,

1l reclutamento avviene appunto
tramite Cdi Manager, societa par-

. tecipata da. Federmanager: «La

riovita & 1’apertura degli sportelli
territoriali, che' permettono alle

- aziende, anche. a quelle medio- -
. piccole; di trovare le persone giu-

ste a cui affidare dei compiti pre-
cisi, con costi definiti in origine,
periodi limitati e un piano preci-
so dei risultati da ottenere - han-
no spiegato Luigi Roi e Andrea
Moneta -. Gli imprenditori italia-
ni sono eccezionalinel fare it pro-
dotto, spesso perd mancano nella
visione lunga o nell’analisi dei
processi produttivix»:
Federmanager ha anche coinvol-

_ to la Camera di commercio e le

altre associazioni di categeria per
sv11uppare il progetto in futuro.
«Certo, & necessario un cambio
di mentalita e di cultura - conclu-
de Ferrante -. Dobbiamo innova-
re il nostro modo di produrre e di
pensare alle aziende: questi mo-
. delli da noi sono all’inizio, men-
tre nel Nord Europa o nei Paesi
anglosassoni sono una realta che
funziona da tanto tempo».

; _ Elisa Polveroni



