La Provincia diVarese

Quotidiano || Data 17-05-2014
Pagina 13
Fogie 1

Anchei manager perdono il lavoro

«Ma tagliare noi € un boomerang»

VARESE
memema  Siesvoltaferifassembleage

neralediFedermanager Varesa cheave-

valncatendariofirinnovotrennaledegli
organisociali comedastatuto.

AVilla Cagnoladi Gazzadasono

intervenutidiversiesponentina-

zionali. I 16 consiglieri varesini
eleggeranno entro la prossima
settimana il nuovo presidente:
Luciano Fervante (gih ex di MV

Agusta)siavviaversolariconfer-
ma.

Intantolincontrodiieriéstato
utile anche perun confronto sui
temisviluppatidurantelatavola

rotonda,comelapoliticaperilyi-

Janciodelsistemaindustrialecla
necessiti di trasformazione del

sisterma di welfare.
Varesesoffredidisoccupazio-
ne, anche a livelli dirigenziali:
«Non sidiscostadalla mediana-
zionale-diceFe 3
varesino difffer
2006adoggi, daiprimisintomidi
erisi,hofirmato450 conciliazioni
didirigentiche hannodovutori-

Luciano Ferrante, numero uno di E:

termanas

solvere il rapporto di lavoro. La
miaprecccupazioneéchequesta
riduzionedeicost, siaperriorga-
nizzazioni o per tagli, vada letta
pittcomeunariduzionedicompe-
tenze allinterno deliaziendax.
«Inhattagliasivaconigeneralbs
«Ciinteressalavitalithdel sistema
industriale, finché ¢ vitalith ¢’
spazioper luttele competenze-ha
aggiunto - Questa & riduzione di
competenzee professionalithper
tuttoiltessutoindustriale, chedo-
vrebberesistereallacrisi,chean-
corac’®, quindilasituazioneécri-
tica. Ilnostroterritorioharesisti-
to meglio alla crisi perché &
un’area polindustriale, con dati
exportpitialtidellamedianazio-
nales,
Strutturaaziendaleecapacith
manageriali adirigere, Ferrante
& critico versoil taglio tout court
solo per risparmiare, perché le
competenzemanagerialisonova-
lore dell’azienda: «I manager si
facciano carico delle proprie re-
sponsabiliti, laformazioneconti-
nua & una delle formule per ri-

EVarese ARCHIVIO

spondere a un mercato sempre
pitiparossistico, Tldirigentedeve
esseresempreadeguatoaqualsia-
sisegnaledebolepossaveniredal
mercato mendiale e rispondere
adeguatamente, mentre 'im-
prenditoredevecapirechelebat-
taglienonsi fannosenzalo“stato
maggiore’»,
1.600 dirigenti operativi
Focus susistema assistenziale e
formativo; eranopresentiStefano
Cuzzilla, presidente del Fasi{Fon-
deassistenzasanitariaintegrati-
va) e Renato Cuselli, presidente
Fondirigenti {sioccupadiforma-
zione e sviluppo professionale).

Su Varese sono cirea 4.000 i
manager,il60%deiqualiinpen-
sione o attivicome consulenti, il
40% al desk, per circal.600 diri-
genti operativi

Leemergenze su Varese: «C2
ilpreblemadiprogressivadeindu-
strializzazione sulterritorio, che
vanffrontatocon determinazione
~-commentaGiorgioAmbrogioni,
presidentenazionale Federmana-

ger-quicbunpresidioimportan-
tissimo di Finmeccanica che ha
problemidimercatointernazio-
nale.CiaspettiamodaMorettiuna
risposta conereta sul futuro di
AgustaWestland. Poiceilproble-
madel*“bianco”, Whirlpoolinpar-
ticolare, Bisognachetutteleforze
produttiveepolitichedelterrito-
riotrovinolesoluzioni,perchése
vogliamo creare occupazione e
muovaricchezzabisognatornare
afareimpresainprospettiva:im-
presache creiricchezza daredi-
stribuire,altrimentinoncéspazio
PEr Nessuno»,

Sul governo Renzi; «Lo guar-
diamo con simpatia e interesse
perché hadatounimpulsonuovo
allapolitica, Maovviamente guar-
diamoconpreoccupazioneadal-
cuniapprocciunpo’ troppogene-
ralisti, retorici, demagogict. Loin-
vitiamo a essere piliriflessivo, a
nonbanalizzareilruolodelle parti
socialiodeicorpisocialiinterme-
di:perchéancheatiraversosinda-
catie dirigenti si creail consen-
S0». § Francesca Amendola
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