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Domenicali e la ricetta Ferrari
«Far crescere chi lavora con noi»

SOMMA LOMBARDD
emmmrE  «<Far cresce [e personeche
[avorano con nol edinvestire suigiova-
ni», La carlea e [a ricetta di Stefano
Domenicallaidirigentid'azlendavare-
sint.
Il manager della Ferrari ha in-
contratoieri pomeriggionelsa-
lone del Museo di Volandia a
Somma Lombardo, i colleghi
Btk Federmanager PAIGEES
Accolto dal presidente Lucia-
no Ferrante e da uno stuolo di
Ferrarirosso fiamimante, Dome-
nicaliha compiutoun giro frai
padiglioni delmuseo dell’aero-
nautica, fiore all'occhielic del
territorio varesino,
«Vedomolteaffinith traque-
staaziendaelaFerrari- hadetto
Domenicali, 48 anni,dal 1991 a
MaraneHo - partire dalla tradi-
zione perproiettarsiversoil fu-
turo»,

C’erano circa 200 manager
varesiniad ascoltareilloroillu-
stre collega, che ha esortato a
non lasciarsiabbattere dallacri-

Stefano Domenicali ieri in cattedra a Volandia VARESEPRESS

51 €CONOnuca.

«La politica aluti e aziende»
«Dalla crisi ci si pub e si deve
rafforzare, cercando i punti di
contatto anziché quellichedivi-
dono- haaffermato Domenicali
-nonesisteunaricettaunica, ma
certo bisognacollegarelatradi-
zione con l'innovazione».
Inevitabile un accenno alfa
situazionepoliticaitalianaesut
ruclofondamentale delmadein
Ttaly, acuilanostraprovinciada
un enormecontributo,apartire
proprio da Agusta Westland e
dall'aeronautica. «All’esteroab-
biamo un'immagine molto mi-
gliore di quella che noi stessi
pensiamo - hasottolineatoil di-
rigentedellaFerrari- Fuoridal-
I'Ttalianon capisconoiproblemi
dellapoliticacheforsenemme-
na gli italiani riescono a com-
prendere;lapoliticatorniades-
serepunte diriferimentoperle
aziende»,
Domenicalichehainiziatoin
Ferrarinel1991a26anni, occu-

s,

pandosiprimadellufficiofisca-
le, poi dirisorse umanee sponso-
rizzazioni, pergiungereal verti-
ce della Gestione Sprtiva, ha
spronato i colleghi varesini.
«Massimizzare le capacitiddelle
persone che lavorano con noi,
facendole crescere» il consiglio
del manager di Maranello,

Manager vittime della crisi
Delresto, il momento & decisa-
mentenon facile daunpuntodi
vistaprofessionale perlacatego-
ria, a causa del perdurare della
crisieconomica. «L’annoscorso
inprovinciadi Varese - afferma
Luciano Ferrante, presidente
Yenaaiatlii 'edermanagergissl
70 divigenti hannopersoil lavo-
ro, ovverocircail 3% del totale;
unapercentualeinaumentori-
spettoaglianniscorsiquandoal
massimosiamoarrivatial 2%in
meno». Numerinon trascurabili
edancheperlannoincorsonon
& daaspettarsinulladibuone.
«Il primo trimestre 2013 &
stato negativo - prosegue Fer-

rante - poi nel secondo le cose
sono leggermente migliorate
con conferme nel terzo; negli
ultimi tre mesi non sappiamo
cosaaspetiarci. Selasituazione
non éneracome o scorso anno
& sicuramente grigio fumon,

I dirigenti se non perdono il
postodilavoro devone comun-
queaccettareriduzioni sullosti-
pendioesuibenefit. «Leaziende
piccole che non hanno la forza
diesportaresoffronoparecchio,
mentre va bene sole il settore
aerospaziale» osserva il presi-
dente,

Mancail ricambio

T’andamentodellaprofessione
di dirigente e manager & molto
legatoovviamenteallacrisieco-
nomica. «Sono anni che sento
divechelaripresacisaral’anno
dopo - prosegue Ferrante - ve-
dremoledecisioniche prende-
rannoleaziendechesinoraven-
gono fatte sotto Pasqua, prima
delle ferie estive e a ridosso di
Natale; purtroppo c@anche poco
ricambio conigiovani». = M.Fon
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