VARESE ,

Luciano Ferrante & stato ri-
confermato allaguidadi Federmanager
Varase, che prosegue |alinea gi& intra-
presaechetiens costantemente monito-
ratoloscenarioeconomicoeilmercato
del favoro. :
«Siamo determinati, vogliamore-
stare positivi, perché I'ltalia e 1
sisterna industriale deve farcela

-dicenel commentareasifuazio-

neattualedella categoria- Abbia-
motanterealthintantisettori la
ripresa deve passare da qua, ma
senzacompetenze & pitidifficiles,

Raflentano je conciliazioni

Completanoil consigliodirettivo
ilvicepresidente Eligio Trombet-
+ ta, Maria AngelaCasartelli (teso-
riere);iconsiglieri Francesco Bo-
ieri, Pier Clemente Bottinelli, An-
gelo Buzzetti, Paolo Castelnuovo,

Luigi Cereti, Massimno Maria Co-
va, Giuseppe Monzoni, Marco
Praderio, In tutto sono. otfo su
dodiciimanagerinservizio, per-
chéFedermanager sivaole alline-
aresempre dipiti ai cambiamenti
eallesfidenelmercatodellavoro
che interessanc la categoria.
Inumerivaresiniche riguarda-
noimanager rimasti senzalavoro
sonoinlineaconidatinazionall,
maunapiccolaripresaéinvista.
«Dal 2007, anno in cui & scop-
piatalabollaeconomica,equindi
le aziende si sono riorganizzate
con tagh o revisioni di spesa, ho
assistitoacirca450 conciliazioni
- dice Ferrante - T dati 2014 ci
indicano un rallentamento di
questinumeri. Seil territoriova-
resinoésignificativodatalavarie-
tadisettoriindustrialipotremmo
dirciunpo’ pitifiduciosi». InItalia
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circa6.500 manager sonoyimasti
senzalavoro: «Lasciareacdsaun
dirigente significa togliere al-
l'aziendacompetenze, competen-
zechesenevanno altrove insieme
a quella figura professionale».
«I risultati si vedono gia nel
breve periodo. Le aziende devono
farfronte alla carenza di profes-
sionalitd, del resto nonsipudaf-
frontare una battaglia senza lo
Stato Maggiore. 1l Governo dovra
farelasuapartecerto, malunico
modoperrilanciarePindustriaé
riportare le competenze».

Alempoe agbieitive

Perun manageraggiornamento
eformazionedevonoesserecon-
tinui, questaélalineaadottatadal
"Temporary Management che of-
fre Federmanager, che propone
dirigentiatempoeaobiettivoad
aziende che non si possono per-
mettere ancora nuove assunzioni

machenecessitanodicompeten-

zeche nonhannopit (al momen-
to ci sono una settantina di im-
prenditori che stano valutando
questo tipodiprofessionalithad
hoc), senzadimenticare unodegli
aspetti pitt difficili da gestire,

guellodel passaggiogeneraziona-
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