
L'EVENTO È GRATUITO PREVIA ISCRIZIONE  
ENTRO IL 24/05

Stiamo vivendo una situazione nuova e sconosciuta che ci ha messi a confronto con uno scenario
diverso e spesso inatteso: lo Smart Working. 
Questo progetto sarà l’occasione per acquisire nuove competenze che possano, in un futuro,
divenire best practices da svolgere nel mondo del lavoro e nelle attività quotidiane, nell'ottica di un
miglioramento continuo.

COME SI ESERCITA LA LEADERSHIP, COME SI MANTIENE
SALDO IL SENSO DI APPARTENENZA AD UN GRUPPO? 

Come si gestisce il cambiamento e ci si forma ad essere Leader di futuro?

Gestione di un team a distanza, condividendo gli obiettivi e facendo sentire coinvolte le

persone, motivandole

Gestione delle riunioni online e come comunicare efficacemente davanti ad una webcam

1.

2.

3.

Mai come adesso, è necessario gestire al meglio i propri team di lavoro e i propri
collaboratori, andando oltre la mera gestione e adottando comportamenti mirati
all'incremento delle potenzialità e delle competenze delle nostre Persone con l'obiettivo di
crescita, sviluppo organizzativo e produttività aziendale.

ORE 17:00 - Presentazione Percorso Dott.ssa Anna Frese - Responsabile di sede

Federmanager Varese

ORE 17:15- Inizio Lavori

Relatrice Dott.ssa Cristina Cocchi – Direttore Tecnico HR Profexa Consulting srl

Co-Relatore Dott. Claudio Albini - HR Corporate Partner Profexa Consulting srl

ORE 17:15 /18:00 - Focus Intervento con Modalità Partecipativa

ORE 18:00/18:30 - Spazio per Domande Focalizzate e Chiusura Lavori

OBIETTIVI

DI COSA PARLEREMO?

PROGRAMMA

Essere Manager ai tempi dello Smart Working

WEBINAR 26/05 
ORE 17:00-18:30

PER ISCRIVERSI 
CLICCARE QUI

L'EVENTO È ORGANIZZATO DA FEDERMANAGER VARESE IN COLLABORAZIONE CON PROFEXA CONSULTING

IN COLLABORAZIONE CON

https://forms.gle/7pFshHevgJYg3qb87

