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Giovani manager, varesino in finale

VERGIATE - C'é anche un varesi-
no tra i vincitori della semifinale
lombarda della quinta edizione
del premio Giovane manager, il
contest istituito da Federmanager
che vuole scoprire e valorizzare le
eccellenze professionali under 44.
L'iniziativa, organizzata venerdi
sera nell’auditorium di Leonardo
Elicotteri a Vergiate, é realizzata
in collaborazione con Jefferson
Wells, societa di Manpower spe-
cializzata in executive search, che
ha collaborato col gruppo Giovani
di Federmanager nella selezione
delle candidature dei manager.

E tra i dieci premiati della serata
prealpina, é stato scelto anche il
varesino Gabriele Benedetto Pe-
done, head of World wide dual use
program control presso ['Helicop-
ter division di Leonardo, il quale

partecipera alla finale nazionale,
che si terra al Politecnico di Mila-
no e riconoscera il migliore giova-
ne manager 2022, tra gli altri di-
rigenti giovani selezionati nelle
altre semifinali organizzate sul
territorio italiano. «Questo rico-
noscimento - ha affermato Eligio
Trombetta, presidente di Feder-
manager Varese - dimostra quan-
to sia concreta I'attenzione della
nostra associazione nei confronti
dei giovani talenti, che vedono co-
si riconosciute le competenze
professionali e 'impegno da loro
dedicato allo sviluppo di carriera.
Aver organizzato nella sede di
Leonardo Elicotteri questo mo-
mento speciale di vita associativa,
dimostra come anche una delle
aziende leader in ambito interna-
zionale condivida questa atten-

zione». Il tema prescelto per que-
sta edizione del Premio & “WE-BE
- Benessere in agenda” «l
well-being - ha dichiarato France-
sca Schiezzari, rappresentante del
gruppo Giovani di Federmanager
Varese, durante la tavola rotonda
a cui hanno partecipato altre per-
sonalita industriali e istituzionali -
é diventata oggi una strategia
chiave per migliorare la produtti-
vita e incrementare la crescita in
azienda. Per implementare un
well-being aziendale solido, pun-
tare solo sui benefit materiali non
basta. E necessario che ogni ma-
nager abbia un ruolo attivo nel fa-
vorire un ambiente di lavoro po-
sitivo e un crescente engagement
delle risorse».
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| talenti sul palco durante la quinta edizione del premio di Federmanager andata in

scena l'altra sera alla Leonardo di Vergiate: la finalissima sara al Politecnico
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