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POSIZIONI APERTE - CDI MANAGER 1507 24

Responsabile Area Tecnica — Settore Impianti di Energie Rinnovabili — Rif..MNF0619/24

Per Gruppo Internazionale attivo nello sviluppo di impianti nel settore energetico ricerchiamo una
figura di Responsabile Area Tecnica.

La figura prescelta avra il compito di coordinare e gestire in modo efficace il team di esperti con
I'obiettivo di finalizzare al meglio le singole commesse.

Si richiede background ingegneristico meglio se con esperienze di R&D e/o direzione di
stabilimento e/o di guida di team ma non necessariamente legato al settore energetico. Il candidato,
di buona seniority, dovra comprenderne i processi di sviluppo e porsi in modo autorevole anche
verso I’amministrazione pubblica ed i referenti territoriali delle sedi degli impianti. E richiesto
Inglese fluente.

Sede di lavoro: varie sedi in Italia (Bari, Roma, Parma etc).

Temporary Management 12-18 mesi

RSPP — QHSE - Settore produzione e manutenzione impianti — Rif:QLT-0720/23

Per importante realta ricerchiamo una figura di RSPP — QHSE.

Nell’ambito del SPP la sua missione sara quella di gestire e garantire 1l rispetto e la conformita agli
obblighi di legge in materia di salute e sicurezza per la sede, le filiali esterne e le attivita sui cantieri
esterni. Guidera inoltre le attivita di mantenimento dei sistemi QHSE, svolgendo sia audit interni
che esterni.

Si richiede esperienza nel ruolo in aziende affini, residenza in zona, ottima conoscenza della lingua
inglese e attitudine al problem solving.

Inserimento diretto in azienda

Sede di lavoro: provincia di Bologna

Responsabile Controllo Qualita — azienda settore carpenteria - Rif: ACQ-0601/24

Per realta di medie dimensioni, che si occupa di progettazione e costruzione di impianti,
ricerchiamo una figura di Quality Control Manager che si occupi della gestione della qualita dei
prodotti.

L’azienda ¢ in fase di sviluppo ed ha necessita di accrescere la propria efficacia nell’ambito del
controllo qualita.

Si richiese esperienza nel ruolo e nel settore carpenteria/energia/caldaieria; in particolare per gli
aspetti afferenti il controllo qualita di saldatura WPS/PQR, di CND (Ultrasuoni, Liquidi Penetranti,
Magnetoscopica, Radiografica, Visiva) e di verniciatura.

Preferenza per la conoscenza delle norme ISO 3834, EN1090, ISO 3834, 1SO 45001 e 1SO 14001
Sede di lavoro: Provincia di Varese

Inserimento a tempo indeterminato

Business Controller Senior - Azienda di produzione - Rif:CFO/0529/24

Per un'importante realta di medio-grandi dimensioni, parte di un gruppo strutturato, ricerchiamo una
figura di Business Controller Senior.

La persona prescelta sara chiamata a gestire i processi legati alla funzione e riportando
gerarchicamente al CEO e funzionalmente al CFO di gruppo, operare con efficacia ed efficienza.

Si richiede competenza nel ruolo in aziende produttive; preferenza per ambiti strettamente normati
come quello chimico o dell'industria di trasformazione; conoscenza delle tre aree: amministrazione
finanza e controllo; con maggior focus su quest'ultima.

Laurea in Ingegneria Gestionale, Economia Aziendale o Economia.
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Si richiede esperienza in board internazionali, ottima conoscenza della lingua inglese (scritta e
parlata); conoscenza ed utilizzo di moderni sistemi ERP (es. Infor M3).

Si prevede inserimento diretto

Sede di lavoro: provincia di Cosenza con trasferte in Lombardia, una settimana al mese, presso la
seconda sede aziendale.

Business Development - Azienda di componentistica - Rif: Comm 0410/24

Per media realta attiva nella produzione di molle, valvole ed affini per vari settori industriali
ricerchiamo un Business Development.

La figura, riportando alla proprieta, ampliera il mercato di riferimenti, ovvero quello legato alle sue
pregresse esperienze e ove sia previsto I’acquisto anche del prodotto dell’azienda cliente; si richiede
quindi comprovata esperienza in tale contesto.

Sede di lavoro: Provincia di Milano

Temporary management 12 mesi

Sales Area Manager (2 figure — 1 x Nord Est e 1 x Nord Ovest- azienda settore IT 4.0 —
Comm-0117/24

Per societa di progettazione volta all’attuazione di tecnologie abilitanti 4.0 — Al ricerchiamo 2
figure di Sales Area Manager.

Le due persone selezionate saranno chiamate, rispondendo all’attuale AD ed alla Direzione
Commerciale ed in base all’area di riferimento, a curare lo sviluppo commerciale dei servizi
dell’azienda.

Si richiede esperienza nel ruolo e nel settore dei servizi qualificati alle imprese preferibilmente in
ambito IT avanzato.

Sedi di lavoro preferenziale: Piemonte, Lombardia, Emilia Romagna e Veneto.

Temporary Management 12 mesi con possibilita di successivo inserimento in azienda.

Sales Manager (2 figure — 1 x Nord Est e 1 x Nord Ovest— azienda settore IT 4.0 - Comm-
0703/24

Per societa di progettazione volta all’attuazione di tecnologie abilitanti 4.0 — Al ricerchiamo 2
figure di Sales Manager.

Le due persone selezionate saranno chiamate, rispondendo al proprio Area Manager (Nord Est —
Nord Ovest ed alla Direzione Commerciale, a curare lo sviluppo commerciale dei servizi
dell’azienda.

Si richiede esperienza nel ruolo e nel settore dei servizi qualificati alle imprese preferibilmente in
ambito IT avanzato.

Sedi di lavoro preferenziale: Piemonte, Lombardia, Emilia Romagna e Veneto.

Temporary Management 12 mesi con possibilita di successivo inserimento in azienda.

Sales Manager— azienda settore 1T 4.0 con focus su Retail

Per societa di progettazione volta all’attuazione di tecnologie abilitanti 4.0 — Al ricerchiamo 1
figura di Sales Manager.

La persona selezionata sara chiamata, rispondendo all’attuale AD ed alla Direzione Commerciale, a
curare lo sviluppo commerciale dei servizi dell’azienda verso il mercato RETAIL.

Si richiede esperienza nel ruolo e nel settore dei servizi qualificati alle imprese preferibilmente in
ambito IT avanzato e con specifico focus sul settore RETAIL.

Sedi di lavoro preferenziale: Italia

Temporary Management 12 mesi con possibilita di successivo inserimento in azienda.
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Area Manager / Business Development - azienda settore servizi Rif Comm-2010/23

Per realta operante nella consulenza aziendale stiamo ricercando alcune figure di Area
Manager/Business Development per Lombardia, Veneto, Toscana ed Emilia Romagna.

La persona sara chiamata a supportare lo sviluppo commerciale, nell'area di competenza, di una
societa di servizi direzionali rivolti alle aziende e che opera gia da diversi anni in tutta Italia.

Si richiede esperienza nel ruolo commerciale di settori analoghi di attivita (consulenza direzionale,
Servizi alle imprese, servizi legati all'information technology e/o servizi rivolti alla ricerca di
personale qualificato) che gli/le abbia permesso di costruirsi un consistente network di Aziende
potenziali Clienti.

Temporary management 6/12 mesi, part time 2,5gg /settimana con elevata flessibilita e autonomia
organizzativa.

Sede di lavoro: Italia — preferenza per Lombardia, Veneto, Emilia Romagna e/o Toscana

Le persone interessate potranno candidarsi sul sito CDi: cliccando dalla home page su "lIscriviti 0
accedi al database".

Se gia iscritti potranno accedere direttamente alla propria area riservata sul sito CDi, inserendo la
propria User e Password e nella sezione annunci, candidarsi alla posizione di interesse.

Se non ancora iscritti potranno farlo scegliendo I'opzione "Registrati"; dopo la mail di conferma,
potranno accede al sito con i dati di accesso prescelti e previa compilazione dei vari form ed
inserimento del proprio Curriculum Vitae, accedere alla sezione annunci e candidarsi alla posizione
di interesse.

La nostre posizioni aperte sono consultabili anche al seguente link sul ns. sito: Opportunita di
lavoro - CDi Manager

Come di consueto preciso che saranno contattate solo le candidature in linea con quanto riportato
sull'annuncio o comungue rispondenti alle caratteristiche richieste dal Cliente.

CDIMANAGER (Aut.def. Ricerca e selezione — Ministero del Lavoro Prot: 39/0007050/MA004.A003 del 27/05/13),
nel rispetto del proprio codice etico professionale ed in adempimento alle leggi 903/77 e 125/91, conduce i processi di
selezione del personale perseguendo la parita tra lavoratrici e lavoratori e garantisce i diritti previsti dalla normativa
sulla Privacy precisando che utilizzera le informazioni ricevute ai soli fini di reclutamento e selezione del personale.
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