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Giovani dirigenti a lezione con Federmanager

VARESE - Manager con anni di espe-
rienza che aiutano dirigenti pit gio-
vani con la necessita di ricevere un
consiglio, di avere qualcuno accanto,
di essere accompagnati in un percor-
so. E con questo spirito che si & con-
clusal'edizione 2024 dei percorsi di
mentoring organizzati dal Gruppo
Federmanager Minerva di Varese. Il
progetto “Mentoring for Managers”
vede protagonisti gli associati senior
di Federmanager Varese, dirigenti
aziendali di professionalita ed espe-
rienza, che si mettono a disposizione
di persone piu giovani la quali, per
motivi diversi, hanno bisogno di un
momento diricerca di chiarezza.

Come illustrato ieri sera allo Smartt
Valley di Daverio, quest’anno hanno
partecipato dieci coppie di men-

tor/mentee, disegnando un percor-
so gratuito che ha contemplato sei
ore di incontri, in persona oppure
online, lungo un periodo di circa due
mesi. «Nonsempre - spiega Raffaella
Cremonesi, coordinatrice di Feder-
manager Minerva Varese, supporta-
ta da Raffaella Baiardie Laura Aspesi
- chi si approccia a questa iniziativa
chiede aiuto per uscire da un’espe-
rienza negativa. Spesso gli incontri
hanno rappresentato un momento
per condividere, tirare il respiro, fa-
re il punto davanti a un cambiamen-
to aziendale oppure a una proposta
di promozione». Insomma se, nel
corso degli anni, nelle aziende si & un
po’ perso il ruolo del “maestro”, la-
sciando spessoigiovaniaimpararea
nuotare da soli, con questo progetto

La squadra di Federmanager che ha
sequito il progetto di tutoring

Federmanager sta provando a inver-
tire la tendenza, nell’ottica di un pas-
saggio generazionale del “mestiere”
di manager, dove si tramandano le
conoscenze di un vissuto d'impresa
che va ben oltre le conoscenze teo-

rico-tecniche. In tal senso, alla pre-
senza di Sergio Biganzoli, presidente
di Federmanager Varese, Luca Belot-
ti, referente Pcto dell'Ufficio scolasti-
co di Varese ed Eliana Minelli, della
Liuc - universita Cattaneo, si sono il-
lustrati anche i risultati della prima
edizione del progetto di Federmana-
ger Varese legato alle scuole, dove si
sono incontrate classi di quarta e
quinta superiore all'interno dell'ex
percorso di alternanza scuola-lavo-
ro.

«Anche in questo caso - ha aggiunto
Cremonesi - abbiamo portato le no-
stre esperienze ai ragazzi, seguendo
il tema del cambiamento. Cio che &
emerso dagli studenti é di ritenere
come loro debolezze la fragilita e la
mancanza di autostima, mentre tra i
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punti di forza viene indicata la cer-
chia della famiglia e degli amici e tra
le opportunita da perseguire si indi-
ca il benessere e la tranquillita fami-
gliare. Le ragazze, nelle classi, emer-
gono maggiormente come leader ri-
spetto ai compagni maschi ma cio,
spesso, siribalta nel mondo del lavo-
ro.Inbase anche a queste indicazioni
studieremo il percorso della prossi-
ma edizione, basata sulle soft skill».
Infine Federmanager Varese ha con-
fermato la collaborazione con Soda-
litas, che si concretizzera nel finan-
ziare un progetto di startup che sara
ritenuto meritevole all'interno di un
concorso relativo alle idee per nuove
imprese.
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