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ANDREOLI ANDREA -  IN SERVIZIO - VARESE
Età: 40
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Ingegnere meccanico con una solida esperienza internazionale nel seore
industriale, oggi ricopre il ruolo di Sales Director presso COLMEC, azienda
leader nella produzione di impian per la lavorazione della gomma e del
silicone, occupandosi della gesone e dello sviluppo commerciale a livello
globale.

Nel corso della sua carriera ha maturato una forte esperienza, prima come
Sales Manager in Emco e precedentemente in 3M, dove ha sviluppato
competenze nella gesone del cliente, nello sviluppo di nuovi merca e
nella conduzione di traave tecniche.

Parallelamente all’avità professionale, ha sviluppato competenze
organizzave e di leadership araverso esperienze associave e
progeuali, gestendo even e proge culturali. Forte capacità
relazionale, orientamento ai risulta e atudine al problem solving,
unite a una naturale predisposizione alla guida di team e alla gesone di
contes dinamici e sfidan.

Titolo di studio e po di studi: Laurea ingegneria meccanica
Azienda Auale: COLMEC SPA
Ruolo: Commerciale



ARIENTA CLAUDIO -  IN SERVIZIO - VARESE
Età: 52
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Solida esperienza internazionale nel seore aerospaziale, aualmente
Regional Sales Director in Honeywell Aerospace Technologies – Defense &
Space. Responsabile della crescita del business aermarket nella regione
EMEAI, guida strategie commerciali e piani di sviluppo per garanre il
raggiungimento degli obievi aziendali.

Nel corso della carriera ha ricoperto ruoli di crescente responsabilità
in ambito vendite, business development e gesone programmi,
contribuendo a proge complessi e iniziave strategiche e sviluppo di
partnership industriali internazionali. 

Ha maturato una forte esperienza nella gesone di prodo ad alta
tecnologia, in parcolare nel campo dei radar di sorveglianza avanza e
dei sistemi avionici, contribuendo anche alla cerficazione di piaaforme
aeronauche come l’elicoero AW139.

In possesso di un Execuve MBA e laurea in Ingegneria Eleronica al
Politecnico di Torino, combina competenze tecniche e manageriali con
una spiccata visione strategica.

Titolo di studio e po di studi: Laurea ingegneria eleronica
Azienda Auale: HONEYWELL SRL
Ruolo: Vendite



BAIARDI RAFFAELLA -  IN SERVIZIO - VARESE
Età: 63
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Responsabile Risorse Umane con una solida esperienza nel seore
chimico - farmaceuco, sviluppata nell’ambito di aziende mulnazionali
produrici di principi avi farmaceuci (API) FDA approved ed in Direva
Seveso III. Aualmente Senior HR Manager presso Loxeal S.r.l.

Le sue aree di competenza sono la selezione e la gesone, la formazione
e lo sviluppo del personale direo e indireo, le relazioni industriali e
sindacali e la conduzione del contenzioso.

Ha supportato il management nella gesone del cambiamento di
dimensione e struura aziendale e ha realizzato l’implementazione della
funzione Risorse Umane, garantendo sempre la qualità dei processi HR e
la compliance sia in ambito legale che amministravo.

La caraerizza una elevata flessibilità e capacità di fare squadra, il suo sle
sul lavoro è orientato alla gesone del clima aziendale per raggiungere gli
obievi di business contenendo il contenzioso e favorendo la movazione
del personale.

Vice Coordinatrice territoriale di Federmanager Minerva Varese e ava in
prima persona per i proge del Gruppo: ricopre il ruolo di Mentor per il
progeo Mentoring for Managers; e relatrice in aula per il Progeo Scuole
con l'Ufficio Scolasco Territoriale di Varese.

Titolo di studio e po di studi: Laurea giurisprudenza
Azienda Auale: LOXEAL SRL
Ruolo: Risorse Umane

BOTTARINI GIANFRANCO -  IN PENSIONE - VARESE
Età: 76
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Già Dirigente dal 1988 in ambito Amministrazione e Finanza presso la
Westland. A seguito dell'acquisizione da parte di Finmeccanica, dal 2004
al 2014, ha ricoperto la responsabilità della Direzione Group Treasury,
Insurance & So Finance, mantenendo anche il riferimento della Legal
Enty Italiana (AgustaWestland S.p.A.). Successivamente ed aualmente
ricopre incarichi nei Collegi Sindacali di alcune Società.

E' Presidente del Collegio Sindacale della Fondazione Museo Agusta e del
G.R.E.S. Organizzazione di Volontariato.

Presidente del Collegio dei Revisori dei Con uscente.

Titolo di studio e po di studi: Ragioneria



CAMINITI ROBERTO -  IN SERVIZIO - VARESE
Età: 41
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Professionista con solido background in ingegneria eleronica e
pluriennale esperienza nel seore avionico, caraerizzato da forte spirito
imprenditoriale. Ricopre aualmente la posizione di CEO presso Brancaro
Industries S.r.l.,  definendo strategie di lungo periodo e sviluppando il
business nei merca europei e UK. In precedenza ha maturato esperienza
nella gesone di team ingegnerisci e proge complessi in ambito
aeronauco, lavorando su programmi come AW139 e AW609.

Possiede una forte passione per tecnologia e aviazione, supportata anche
da licenza di pilota privato EASA e patente nauca.

Titolo di studio e po di studi: Laurea ingegneria eleronica
Azienda Auale: BRANCARO INDUSTRIES
Ruolo: Amministratore Delegato

CASSATARO GIOVANNI -  IN PENSIONE - VARESE
Età: 68
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Dirigente Risorse Umane dal 1997 in contes industriali complessi
ed internazionali come Gabel Industria Tessile, Pol, Invesco, Sisme e
Mazzucchelli 1849 S.p.A., unita ad avità di consulente sempre in ambito
HR. 

Nel 2016 avvia, insieme ad altri colleghi, il Gruppo AIDP (Associazione
Italiana Direzione del Personale) INSUBRIA.

Dal 2017 al 2024 ha fao parte del Direvo del Gruppo Lombardo AIDP
(Associazione Italiana Direzione del Personale ) e di quello nazionale.

Persona curiosa e fortemente interessata a tue le temache di gesone
del personale.

Titolo di studio e po di studi: Laurea economia e commercio



COLZANI GIAN PAOLO -  IN SERVIZIO - VARESE
Età: 65
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Già Coordinatore delle Unità HR delle Geografie Estere presso Leonardo
Spa - Helicopter Division. Ha svolto avità di docenza in corsi interni per
Capi Aziendali in materie anen alla Legislazione del lavoro, ai contra
collevi applicabili in Agusta ed alle normave interne di gesone del
personale ed è stato componente di varie Commissioni pubbliche a livello
territoriale in materia di occupazione, di collocamento obbligatorio e di
formazione professionale.

Membro del Consiglio Direvo uscente.

Titolo di studio e po di studi: Laurea giurisprudenza
Ruolo: Risorse Umane

CREMONESI RAFFAELLA -  IN PENSIONE - VARESE
Età: 66
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Consolidata esperienza nell’ambito commerciale internazionale e nella
gesone di relazioni corporate, maturata in aziende leader del seore
plasco per l’occhialeria. Nel corso della carriera ha ricoperto ruoli di
crescente responsabilità, occupandosi di sviluppo merca esteri, gesone
della proprietà intelleuale e supporto direzionale ai verci aziendali.

Ha sviluppato una solida competenza nei merca internazionali,
contribuendo alla creazione e al consolidamento di re commerciali a
livello globale, nonché alla definizione di accordi con partner globali.
Esperta nella gesone di avità di reporng, markeng e organizzazione
aziendale, si disngue per capacità di coordinamento in contes
mulculturali e per un approccio struurato al lavoro in team.

Possiede una formazione umanisca arricchita da aggiornamen connui
in ambito markeng, comunicazione e contraualisca internazionale.

Dal 2023 è Coordinatrice Territoriale di Federmanager Minerva.

Titolo di studio e po di studi: Laurea lingue e leeratura



GIUSTI SILLA -  IN SERVIZIO - VARESE
Età: 57
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Direore generale con 25 anni di esperienza maturata in aziende
mulnazionali del seore chimico dei rivesmen, nel segmento
Architectural, Automove, Industriale e nella distribuzione post vendita.
Ha ricoperto ruoli di responsabilità crescente nella direzione commerciale
e generale per la formazione, riorganizzazione e gesone di re di vendita,
diree e indiree. E' un responsabile di azienda che sovrintende a tu gli
aspe delle operazioni tra cui vendite e markeng, sviluppo di business,
produzione, assistenza tecnica, finanza, sicurezza, nonché di pianificazione
strategica. Abituato a lavorare per obievi e a gesre gruppi araverso la
connua movazione dei propri collaboratori.

Titolo di studio e po di studi: Laurea economia e commercio
Azienda Auale: PPG ARCHITECTURAL COUTINGS ITALY SRL
Ruolo: Direore Generale

IERACI ANTONIO -  IN SERVIZIO - VARESE
Età: 46
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Manager con solida esperienza internazionale nel seore industriale
e dell’energia, aualmente Amministratore Delegato di Endevion e
Blue Energy Ventures. Nel corso della carriera ha ricoperto ruoli di
crescente responsabilità in contes mulnazionali, evolvendo da posizioni
commerciali fino alla direzione generale, con una forte focalizzazione sullo
sviluppo del business, la gesone strategica e la crescita organizzava.

A livello istuzionale, ha ricoperto incarichi di rilievo in organizzazioni
manageriali e industriali. La sua formazione include un Execuve MBA e
specializzazioni in ambito Lean Six Sigma e comunicazione strategica.

Nel 2018 classificato tra i 10 migliori manager under 43 della Lombardia
dal Gruppo Giovani di Federmanager.

Membro del Consiglio Direvo uscente.

Titolo di studio e po di studi: Laurea informaca
Azienda Auale: ENDEVION SRL
Ruolo: Amministratore Delegato



LANDONIO FRANCO -  IN PENSIONE - VARESE
Età: 65
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Laureato in Ingegneria Aeronauca presso il Politecnico di Milano, ha
arricchito la propria formazione con un master in gesone d’impresa
e percorsi execuve internazionali, tra cui il programma Finmeccanica
Knowledge Transfer Leadership presso INSEAD Fontainebleau,
specializzandosi in procurement e supply chain.

Nel corso della carriera ha sviluppato competenze manageriali trasversali,
con parcolare aenzione alle tecniche di approvvigionamento, alla
gesone dei team e alla comunicazione efficace. 

Ha ricoperto diversi ruoli di responsabilità con la qualifica di Dirigente dal
2003, presso Leonardo Spa - Divisione Elicoeri.

Nel 2023 è stato insignito del tolo di Maestro del Lavoro dal Presidente
della Repubblica Italiana. Avo anche nel sociale, ricopre ruoli di
responsabilità in ambito sporvo dileansco ed è docente in ambito ITS
su temache di project e Innovaon Management.

Titolo di studio e po di studi: Laurea ingegneria aeronauca

PICCOTTI FEDERICO BRUNO -  IN SERVIZIO - VARESE
Età: 49
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Solida esperienza nel seore aerospaziale, aualmente VP Procurement
for Avionics, Electrical & Propulsion Systems presso Leonardo S.p.A.
– Divisione Elicoeri. Ha ricoperto ruoli di crescente responsabilità
nell’ambito sourcing, contracng e gesone strategica degli acquis,
sviluppando competenze approfondite nella gesone di fornitori e sistemi
complessi. In precedenza ha lavorato come buyer in ambito aeronauco e
come service engineer. Laureato in Ingegneria Aerospaziale al Politecnico
di Torino.

Titolo di studio e po di studi: Laurea ingegneria aeronauca
Azienda Auale: LEONARDO ELICOTTERI SPA
Ruolo: Acquis



RIBOLDI LUCIA MARTINA -  IN SERVIZIO - VARESE
Età: 54
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Laureata in Giurisprudenza presso l’Università Caolica del Sacro Cuore in
Milano.

Successivamente, diplomata al corso di perfezionamento universitario
in “Economia civile e no profit – cultura e governance dell’impresa
sociale” presso l’Università Bicocca di Milano; ha concluso il master di
secondo livello presso l’Università degli Studi di Trento in “Previsione
sociale – future foresight” e conseguito la cerficazione delle competenze
manageriali quale Manager di Rete aderendo al percorso promosso da
Federmanager in collaborazione con Rina Services.

Dal 2005 al 2024 è stata Responsabile del Personale di VIBA SPA di Tradate
ed aualmente HR Manager in Carl Zeiss X-ray Technologies srl con sede
in Cassano Magnago.

Si interessa dei temi delle re, del benessere organizzavo, del welfare e
del futuro del lavoro.

Ha contribuito alla progeazione ed allo sviluppo di Rete Giunca,
prima rete di Imprese a scopo mutualisco di cui è Presidente dalla sua
costuzione.

Ha ricoperto la carica di Consigliere nel Gruppo Merceologico “Chimiche,
Farmaceuche e Conciarie” di Confindustria Varese.

E' socia AIDP – Associazione Italiana Direzione del Personale.

Vice Presidente di Federmanager Varese uscente.

Titolo di studio e po di studi: Laurea giurisprudenza
Azienda Auale: CARL ZEISS X-RAY TECHNOLOGIES SRL
Ruolo: Risorse Umane



SCHIEZZARI FRANCESCA -  IN SERVIZIO - VARESE
Età: 44
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Dirigente in ambito Risk Management e Finanza, orientata agli obievi
e al miglioramento connuo, con consolidata esperienza in contes
complessi, dinamici e multasking. Dotata di eccellen capacità
comunicave, sviluppate araverso esperienze in contes nazionali e
internazionali e avità di public speaking.

Aualmente ricopre il ruolo di Head of Risk Management in Leonardo Spa
- Divisione Elicoeri.

Ha conseguito un MBA in General Management (ASFOR) e la laurea in
Economia Aziendale.

Membro del Consiglio Direvo uscente e Coordinatrice del Gruppo
Giovani di Federmanager Varese.

Titolo di studio e po di studi: Laurea economia e commercio
Azienda Auale: LEONARDO ELICOTTERI SPA
Ruolo: Ambiente e Sicurezza

VALERIO CARLO ORESTE -  IN SERVIZIO - VARESE
Età: 55
Breve descrizione di sé e Movazione della candidatura:
Laureato in Ingegneria Aeronauca presso il Politecnico di Milano, svolge
la propria avità professionale nel seore aeronauco, operando in
Leonardo S.p.A.. La sua esperienza comprende il supporto a proge
di caraere strategico, nell’ambito di Programmi Finanzia nazionali
ed europei, con parcolare aenzione alla conformità dei requisi
tecnici, procedurali e normavi richies dagli en erogatori. Contribuisce
stabilmente allo sviluppo delle iniziave promosse dal Distreo
Aerospaziale Lombardo, coordinando proge dedica al rafforzamento
della compevità del network aerospaziale regionale e collaborando con
stakeholder istuzionali, industriali e accademici.

Il suo operato si disngue per un approccio rigoroso e metodologico,
orientato alla qualità e alla piena aderenza agli standard operavi del
comparto aerospaziale.

Membro uscente del Collegio dei Probiviri di Federmanager Varese.

Titolo di studio e po di studi: Laurea ingegneria aeronauca
Azienda Auale: LEONARDO DIVISIONE VELIVOLI SPA
Ruolo: Amministravo, Finanziario


